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ACTA N° 141
FECHA: Bogoté, Junio, 1 de 2023
HORA: 2:00 p.m. - 3:00 p.m.
LUGAR: Comunidad de Cuidado Tierra del Sol
TEMA: Empalme gestion ambiental

ASISTENTES: Planilla de asistencia.

ORDEN DEL DIA:

Introduccién
Objetivos
Metodologia
Materiales
Retroalimentacion
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DESARROLLO:
1. Introduccién:

Se realiza un empalme entre responsables ambientales, atendiendo a la novedad de la renuncia
de Harby Garcia, y el ingreso de la ingeniera ambiental Natalia Cujer Roa, quien asume las funciones
como responsable ambiental en Comunidad de Cuidado Tierra Del Sol.

El proceso de empalme responde a los protocolos establecidos con el talento humano nuevo, el cual
incluye induccién sobre lineamientos, anexo técnico, y funciones especificas de su rol.

El empalme de responsabilidades permite asegurar la continuidad en la gestion ambiental de la
comunidad, evitando vacios o interrupciones en las actividades y proyectos relacionados con el
componente. Esto garantiza que las personas mayores sigan recibiendo los beneficios de un entorno
saludable y sostenible. Durante el proceso de empalme, las personas que asumen el cargo tienen la
oportunidad de recibir capacitacion y formacion de aquellas que estan dejando sus responsabilidades.
Esto permite transferir conocimientos, experiencias y buenas practicas acumuladas a lo largo del
tiempo, asegurando que no se pierda la informacion importante y se mantenga el aprendizaje
institucional.

2. Objetivos:
e Establecer informacién clara sobre las funciones del gestor ambiental en comunidad
de cuidado Tierra del Sol.
e Dar a conocer el anexo técnico, y los lineamientos a la nueva persona responsable
ambiental, asi como toda la informacién necesaria para desempefar su cargo.

3. Metodologia:

Se organiza una reunién en la que Harby Garcia, responsable ambiental saliente, explica
sobre funciones especificas, procesos pendientes y dindmicas de trabajo establecidos en el
marco del convenio 7461 de 2021 entre Secretaria Distrital De Integracién Social y la
corporacion Multietnias.

Funciones del cargo:
Técnico en Gestidn Ambiental

e Participar en la elaboracibn mensual del cronograma de actividades ambientales,
priorizando aquellas que son fundamentales para la 6ptima prestacion del servicio.
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Participar desde su disciplina en la elaboracién y ejecucion del Plan de Atencion
Institucional PAI.

Liderar la coordinacion del plan de trabajo del area de gestion ambiental con todo el
talento humano del CPS.

Identificar y consolidar las necesidades ambientales del Centro.

Implementar la gestion ambiental en el CPS con el fin de potencializar su correcta
aplicacion.

Socializar e implementar las politicas, planes, programas, procedimientos,
instructivos, formatos y lineamientos ambientales emitidos por el area de gestion
ambiental de la SDIS.

Direccionar al personal del Centro en el adecuado desarrollo de la gestion ambiental
institucional en la prestacién del servicio social de la Subdireccién para la Vejez.
Implementar los documentos de Plan de Saneamiento Basico- PSB, Plan Institucional
de Gestion ambiental — PIGA y Plan de Gestion Ambiental de Residuos Hospitalarios
y Similares.

Promover estrategias mensualmente de divulgacién y socializacion en temas
inherentes a la gestiébn ambiental dirigidos a equipo interdisciplinario, operarias de
cocina, personal de servicios generales y personas mayores del CPS.

Liderar el Plan de Saneamiento Basico -PSB- PIGA, PGIRHS y todas las actividades
afines al tema ambiental.

Las demas actividades inherentes a su cargo.

Asi mismo se socializa que en Comunidad de Cuidado Tierra del Sol se realizan acciones
especificas de:
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Sensibilizacién y capacitacion: Se promueve la conciencia ambiental entre el personal
y los usuarios de los servicios de vejez, mediante actividades de sensibilizacién y
capacitacion sobre la importancia de proteger el medio ambiente y adoptar practicas
sostenibles.

Eficiencia energética y uso responsable de los recursos: Se promueve el uso eficiente
de la energia, el agua y otros recursos en las instalaciones. Se implementan medidas
para reducir el consumo de energia, como el uso de iluminacién eficiente, la
instalacion de sistemas de energia renovable y la promocién de practicas de ahorro
de agua.

Gestion de residuos: Se establecen programas de gestion de residuos solidos,
fomentando la separacién en la fuente y la implementacién de practicas de reciclaje y
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compostaje. Se promueve la reduccion de residuos mediante la reutilizacion de
materiales y la adquisicion de productos ecoamigables.

¢ Conservacion de espacios verdes: Se promueve la conservacion y el cuidado de los
espacios verdes dentro y alrededor de las instalaciones de los servicios de vejez. Se
fomenta la creacion de huertas urbanas, jardines terapéuticos y espacios naturales
que promuevan el contacto con la naturaleza y mejoren la calidad de vida de las
personas mayores.

e Participacion comunitaria: Se fomenta la participacién activa de las personas mayores
y la comunidad en general en la gestion ambiental de los servicios de vejez. Se
promueve la creacion de comités ambientales y se involucra a los usuarios en la toma
de decisiones relacionadas con el cuidado del medio ambiente.

Se entregan anexos técnicos : atencion integral y ambientes adecuados y seguros.

Asi mismo el plan de saneamiento el cual requiere actualizaciones periodicas, el PEC,
documentacién generada desde inicio del convenio, y archivos digitales de todos los informes
realizados desde enero 2023 a la fecha.

Asi mismo los accesos al correo ambiental: cpstierradelsolga@gmail.com

Se realiza induccién e ingreso al mapa de procesos de Secretaria Distrital De Integracion Social,
actualizaciéon de formatos y descarga de los formatos que se requieren en el servicio comunidad
de cuidado:
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Objetivo

Gestion smbiental | Ultima sctualizacidn: 03 Noviembre 2021 | Visto: 64704

Objetivo

Caracterizacion del proceso

El proceso de gestion ambiental busca promover |a proteccion y conservacion del ambiente,

brindando las herramientas y el apoyo necesario para la planificacion, implementacion, seguimiento,

Procedimientos

Documentos asaciados

control y reporte de la gestién ambiental institucional, apertando al mejoramiento continuo del
desempefio ambiental de los procesas y servicios sociales de la Secretaria Distrital de Integracion

Social - SDIS, en cumplimiento de la normativa ambiental vigente.

Indicadores

Riesgos

SECRETARIA DISTRITAL DE SERVICIOS
ION SOCIAL ¥ LINKS DE INTERES

Lider: Director(a) de Gestion Corporativa

SIGUENOS EN

SECRETARIA DE
INTEGRACION SOCIAL BOGOTI\
Inicio. delSG v Procesos i de ion v -
Procedimientos

Gestion ambiental

Gestion ambiental / Ultima actualizacion: 25 Noviembre 2021 | Visto: 26927

Objetivo

Caracterizacion del proceso
Procedimientos
Documentos asociados
Indicadores

Riesgos

Cra. 7 No. 32 - 16 / Ciudadela San Martin
Secretaria Distrital de Integracion Social
Tel.: (1) 327 97 97
www.integracionsocial.gov.co

Procedimiento Plan institucional de gestion ambiental de la SDIS - PIGA

Procedimiento Identificacion y evaluacion de aspectos e impactos ambientales de la Secretaria
Distrital de Integracion Social

Procedimiento Ahorro y uso eficiente del agua y la energia

Procedimiento Gestion integral de los residuos sdlidos aprovechables en unidades operativas
propias y tercerizadas de la SDIS
Py

dimiento Gestion integral de residuos peligrosos en predios propios y tercerizados

Procedimiento Gestion integral de residuos hospitalarios en predios propios y tercerizados

Procedimiento Gestion integral de aceite vegetal usado y grasas
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Documentos asociados

Gestion ambiental / Ultima actualizacion: 14 Marzo 2023 | Visto: 88087

Indice

1. Directrices transversales

2. Directrices uso eficiente del agua

3. Directrices uso eficiente de la energia

4. Directrices Gestion Integral de los Residuos - Residuos aprovechables

5. Directrices Gestion Integral de los Residuos - Residuos peligrosos - RESPEL
6. Directrices Gestion Integral de los Residuos - Residuos hospitalarios

7. Directrices Gestion Integral de los Residuos - Residuos liquidos (vertimientos)
8. Directrices Gestion Integral de los Residuos - Residuos especiales

9. Directrices buenas practicas ambientales

10. Directrices consumo sostenible

Buscar cadigo o nombre del documen
BOGOT/\

Inicio ini ion delSG ~ P del Sistema de Cestion ¥ Novedades ~

Indicadores

Gestion ambiental / Ultima actualizacion: 28 Abril 2023 / Visto: 4795

Vigencia afio 2023

» Indicadores Gestién ambiental - enero a marzo de 2023

Vigencia ano 2022

* Indicadores Gestién ambiental - enero a marzo de 2022
« Indicadores Gestion ambiental - enero a junio de 2022
+ Indicadores Gestién ambiental - enero a septiembre de 2022

+ Indicadores Gestién ambiental - enero a diciembre de 2022

Vigencia afo 2021

« Indicadores Gestion ambiental - enero a marzo de 2021
+ Indicadores Gestién ambiental - enero a junio de 2021
« Indicadores Gestion ambiental - enero a septiembre de 2021

* Indicadores Gestién ambiental - enero a diciembre de 2021
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€« > C & sig.sdis.gov.co/index php/es/gestion-amblental-riesgos
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SECRETARIA DE m
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Inicio Administracién del SG Procesos del Sistema de Gestién ~ Novedades ~
i . Riesgos
Gestion ambiental g
Objetivo Gestidn ambiental | Ultima actualizacién: 09 Mayo 2023 | Visto: 4564
Caracterizacion del proceso Vigencia 2023
Procedimientos
+ Riesgos de gestion - version 0
Documentos asociados o Evaluacion de controles
Indicadores * Riesgos de corrupcion - version O
o Evaluacién de controles
Riesgos
Vigencia 2022

+ Riesgos de gestion - versién 0
o Evaluacion de controles

* Riesgos de corrupcion - version 0
o Evaluacion de controles

Vigencia 2021

* Riesgos de gestion - version 0
o Evaluacitn de controles

4. Materiales: Planilla, formatos, computadores, mesas, sillas.
5. Retroalimentacion:

Natalia Cujer Roa, quien asume el cargo de gestion ambiental, conoce los lineamientos de
gestion ambiental establecidos para los servicios de Secretaria Distrital de Integracién social,
sin embargo comenta que estudiara a fondo los formatos establecidos en servicio comunidad
de cuidado, y el lineamiento sobre el manejo de residuos hospitalarios.

Harby Garcia especifica las situaciones a tener en cuenta con el equipo de servicios
generales, procesos y reportes que hay que realizar mes a mes de acuerdo a las solicitudes
gue realizan en nivel central, el dia de movilidad sostenible y el apagon ambiental el cual se
realiza los 8 de cada mes.

Asi mismo entrega contactos de referentes ambientales, para resolver dudas que surjan.
También socializa la relacién de los soportes que se deben adjuntar en los informes
mensuales en el componente de Gestion ambiental de las obligaciones técnicas.
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Nombres y Apellidos

Anexos: Registro fotografico

Elaboro: Raquel Pinto
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REGISTRO FOTOGRAFICO
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