
FOR-GD-002 

Página 1 de 9 

ACTA N° 141 

FECHA: Bogotá, Junio, 1 de 2023 

HORA: 2:00 p.m. - 3:00 p.m. 

LUGAR: Comunidad de Cuidado Tierra del Sol 

TEMA:  Empalme gestión ambiental 

ASISTENTES: Planilla de asistencia. 

ORDEN DEL DÍA: 

1. Introducción

2. Objetivos

3. Metodología

4. Materiales

5. Retroalimentación
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DESARROLLO: 

1. Introducción: 

Se realiza un empalme entre responsables ambientales, atendiendo a la novedad de la renuncia 

de Harby García, y el ingreso de la ingeniera ambiental Natalia Cujer Roa, quien asume las funciones 

como responsable ambiental en Comunidad de Cuidado Tierra Del Sol. 

El proceso de empalme responde a los protocolos establecidos con el talento humano nuevo, el cual 

incluye inducción sobre lineamientos, anexo técnico, y funciones específicas de su rol. 

El empalme de responsabilidades permite asegurar la continuidad en la gestión ambiental de la 

comunidad, evitando vacíos o interrupciones en las actividades y proyectos relacionados con el 

componente. Esto garantiza que las personas mayores sigan recibiendo los beneficios de un entorno 

saludable y sostenible. Durante el proceso de empalme, las personas que asumen el cargo tienen la 

oportunidad de recibir capacitación y formación de aquellas que están dejando sus responsabilidades. 

Esto permite transferir conocimientos, experiencias y buenas prácticas acumuladas a lo largo del 

tiempo, asegurando que no se pierda la información importante y se mantenga el aprendizaje 

institucional. 

2. Objetivos:  

• Establecer información clara sobre las funciones del gestor ambiental en comunidad 

de cuidado Tierra del Sol. 

• Dar a conocer el anexo técnico, y los lineamientos a la nueva persona responsable 

ambiental, así como toda la información necesaria para desempeñar su cargo. 

 

3. Metodología: 

Se organiza una reunión en la que Harby García, responsable ambiental saliente, explica 

sobre funciones específicas, procesos pendientes y dinámicas de trabajo establecidos en el 

marco del convenio 7461 de 2021 entre Secretaria Distrital De Integración Social y la 

corporación Multietnias. 

Funciones del cargo: 

Técnico en Gestión Ambiental 

• Participar en la elaboración mensual del cronograma de actividades ambientales, 

priorizando aquellas que son fundamentales para la óptima prestación del servicio. 
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• Participar desde su disciplina en la elaboración y ejecución del Plan de Atención 

Institucional PAI. 

• Liderar la coordinación del plan de trabajo del área de gestión ambiental con todo el 

talento humano del CPS. 

• Identificar y consolidar las necesidades ambientales del Centro. 

• Implementar la gestión ambiental en el CPS con el fin de potencializar su correcta 

aplicación. 

• Socializar e implementar las políticas, planes, programas, procedimientos, 

instructivos, formatos y lineamientos ambientales emitidos por el área de gestión 

ambiental de la SDIS. 

• Direccionar al personal del Centro en el adecuado desarrollo de la gestión ambiental 

institucional en la prestación del servicio social de la Subdirección para la Vejez. 

• Implementar los documentos de Plan de Saneamiento Básico- PSB, Plan Institucional 

de Gestión ambiental – PIGA y Plan de Gestión Ambiental de Residuos Hospitalarios 

y Similares. 

• Promover estrategias mensualmente de divulgación y socialización en temas 

inherentes a la gestión ambiental dirigidos a equipo interdisciplinario, operarias de 

cocina, personal de servicios generales y personas mayores del CPS. 

• Liderar el Plan de Saneamiento Básico -PSB- PIGA, PGIRHS y todas las actividades 

afines al tema ambiental. 

• Las demás actividades inherentes a su cargo. 

Así mismo se socializa que en Comunidad de Cuidado Tierra del Sol se realizan acciones 

específicas de: 

• Sensibilización y capacitación: Se promueve la conciencia ambiental entre el personal 

y los usuarios de los servicios de vejez, mediante actividades de sensibilización y 

capacitación sobre la importancia de proteger el medio ambiente y adoptar prácticas 

sostenibles. 

• Eficiencia energética y uso responsable de los recursos: Se promueve el uso eficiente 

de la energía, el agua y otros recursos en las instalaciones. Se implementan medidas 

para reducir el consumo de energía, como el uso de iluminación eficiente, la 

instalación de sistemas de energía renovable y la promoción de prácticas de ahorro 

de agua. 

• Gestión de residuos: Se establecen programas de gestión de residuos sólidos, 

fomentando la separación en la fuente y la implementación de prácticas de reciclaje y 
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compostaje. Se promueve la reducción de residuos mediante la reutilización de 

materiales y la adquisición de productos ecoamigables. 

• Conservación de espacios verdes: Se promueve la conservación y el cuidado de los 

espacios verdes dentro y alrededor de las instalaciones de los servicios de vejez. Se 

fomenta la creación de huertas urbanas, jardines terapéuticos y espacios naturales 

que promuevan el contacto con la naturaleza y mejoren la calidad de vida de las 

personas mayores. 

• Participación comunitaria: Se fomenta la participación activa de las personas mayores 

y la comunidad en general en la gestión ambiental de los servicios de vejez. Se 

promueve la creación de comités ambientales y se involucra a los usuarios en la toma 

de decisiones relacionadas con el cuidado del medio ambiente. 

Se entregan anexos técnicos : atención integral y ambientes adecuados y seguros. 

Así mismo el plan de saneamiento el cual requiere actualizaciones periódicas, el PEC, 

documentación generada desde inicio del convenio, y archivos digitales de todos los informes 

realizados desde enero 2023 a la fecha.  

Así mismo los accesos al correo ambiental: cpstierradelsolga@gmail.com 

Se realiza inducción e ingreso al mapa de procesos de Secretaría Distrital De Integración Social, 

actualización de formatos y descarga de los formatos que se requieren en el servicio comunidad 

de cuidado: 
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4. Materiales: Planilla, formatos, computadores, mesas, sillas. 

5. Retroalimentación:  

Natalia Cujer Roa, quien asume el cargo de gestión ambiental, conoce los lineamientos de 

gestión ambiental establecidos para los servicios de Secretaría Distrital de Integración social, 

sin embargo comenta que estudiará a fondo los formatos establecidos en servicio comunidad 

de cuidado, y el lineamiento sobre el manejo de residuos hospitalarios. 

Harby García especifica las situaciones a tener en cuenta con el equipo de servicios 

generales, procesos y reportes que hay que realizar mes a mes de acuerdo a las solicitudes 

que realizan en nivel central, el día de movilidad sostenible y el apagón ambiental el cual se 

realiza los 8 de cada mes. 

Así mismo entrega contactos de referentes ambientales, para resolver dudas que surjan. 

También socializa la relación de los soportes que se deben adjuntar en los informes 

mensuales en el componente de Gestión ambiental de las obligaciones técnicas. 
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